J'adhére au STP77, un
syndicat qui :

Défend activement nos intéréts aupres des élus et donne du
poids aux entreprises de TP dans les décisions locales
structurantes

Porte nos positions sur les marchés publics pour garantir des
conditions justes, équilibrées et adaptées a la réalité du
terrain

Rassemble des entrepreneurs engagés pour rompre
l'isolement, partager les bonnes pratiques et avancer plus
forts ensemble

Accompagne concrétement la transition écologique en
valorisant nos savoir-faire et en facilitant I'adaptation aux
nouvelles exigences environnementales

Renforce la prévention santé-sécurité pour protéger nos
équipes et ancrer une culture chantier exigeante et
responsable

Agit pour 'emploi, la formation et linsertion afin d’attirer,
former et fidéliser les talents indispensables & nos métiers

REJOIGNEZ UN SYNDICAT
ACTIF QUI VOUS SOUTIENT !

SYNDICAT DES TRAVAUX PUBLICS
DE SEINE-ET-MARNE

Jeudi 18 juin 2026

Syndicat des Travaux Publics

56 rue Eugene Delaroue,
Dammarie-Les-Lys, 77190

Contact

01 64 87 66 04
info@stp77.fr

WWW.stp77.fr

SYNDICAT DES TRAVAUX PUBLICS
DE SEINE-EFMARNE



NOS EVENEMENTS

-l:nnrinﬂl'; et

Lavor loa

Le STP77 ceuvre activement pour la préservation de la santé et la sécurité des collaborateurs
du secteur, en mettant en place des actions concrétes et en assurant une veille réglementaire
constante.

L'accompagnement des entreprises passe par des formations ciblées sur les risques
spécifiques et des actions concrétes afin d'intégrer les normes et réglementations en vigueur.
En collaboration avec Ensemble77, le STP77 initie des actions pour sensibiliser les donneurs
d'ordre & la sécurité sur les chantiers et lors des déplacements domicile-travail.

C'est la Commission Prévention Santé Sécurité qui porte les actions du Club ESR77 et du
CDSE77. Pour cette commission, nous avons réguliérement recours aux outils du Cerema, de
|'OPPBTP et de I'INRS.

La Commission Emploi Formation Insertion agit autour de cing axes essentiels pour répondre
aux enjeux de I'emploi et de la formation dans le secteur des Travaux Publics.

o Formation initiale

Le STP77 veille & la formation des jeunes en partenariat avec les établissements locaux afin de
garantir une formation de qualité. En janvier, il a ainsi signé une convention de partenariat
avec le LPO des Pannevelles et a travaillé & I'ouverture du CAP CRAU avec le BTP CFA
d'Ocquerre.

¢ Formation continue

Pour accompagner le développement des compétences salariales, la commission met en
ceuvre des actions de formation continue en leur offrant des opportunités de montée en
compétences. Plusieurs formations thématiques ont été proposées comme la gestion des
incivilités.

o Emploi
La commission assiste le déploiement de plateformes de recrutement en collaboration avec les
prescripteurs de l'emploi afin de favoriser un emploi pérenne et un recrutement adapté aux
besoins du secteur. Des fiches employeurs, avec des conseils pratiques, sont co-construites et
mises & disposition des adhérents.

o Promotion des métiers
Afin d'orienter les jeunes vers les métiers des Travaux Publics, la commission met en place des
actions de sensibilisation et de promotion auprés des collégiens, de leurs familles et des
enseignants. Nous cherchons toujours & développer notre réseau d’Ambassadeurs métiers :
contactez-nous !

¢ Insertion

La commission soutient l'insertion professionnelle, en particulier pour les publics éloignés de
l'emploi. Cette action vise & valoriser les initiatives des entreprises de Travaux Publics en
matiére d'insertion professionnelle et & favoriser l'accés & l'emploi pour les publics précaires.
Une rencontre avec les facilitateurs du territoire a été réalisée pour échanger sur la mise en
place des clauses sociales et pour garantir un emploi pérenne.

Le Syndicat des Travaux Publics de Seine-et-Marne s'inscrit dans un réseau professionnel
structuré, en lien étroit avec la FNTP et la FRTP IDF. Il participe également aux GT Marchés,
contribuant ainsi aux réflexions et aux échanges sur les enjeux des marchés publics et des
pratiques professionnelles au niveau départemental et régional.

Le STP77 assure la coordination de la démarche Ensemble77 et la représentation auprés des
partenaires économiques, institutionnels et sociaux.

Il pilote également deux structures partenaires essentielles & cette dynamique :
o le Club ESR77, qui sensibilise les employeurs et leurs collaborateurs aux enjeux de la
sécurité routiére dans le cadre professionnel ;
o le CDSE77, qui encourage la pratique d'activités sportives en milieu professionnel comme
vecteur de santé, de cohésion et de bien-&tre au travail.

COMITE
SEINE

Evolution et consolidation de la démarche SOE

Dans le cadre de la démarche Ensemble77, le STP77 pilote de nombreuses actions en faveur de
la Transition Ecologique sur le territoire seine-et-marnais, en étroite collaboration avec les
acteurs publics, économiques et institutionnels.

Le Schéma d'Organisation Environnementale, développé par Ensemble77, permet de former les
collaborateurs des entreprises, les maitres d'ouvrages et les maitres d'ceuvre aux enjeux
environnementaux. Le Cahier des Clauses Environnementales et le Guide SOE & destination des
maitres d'ouvrages ont été actualisés.

Les chantiers bas carbones s'inscrivent dans une dynamique des travaux publics visant a réduire
I'empreinte environnementale, en encourageant des pratiques et des modes d’organisation plus
durables. Une visite sur un chantier bas carbone de GRDF a été proposée en novembre.

Communication et mobilisation

e Alimentation d'un observatoire réglementaire Transition Ecologique (TE), animé par un

prestataire de veille et hébergé sur une page internet du STP77 dédiée et mise & jour
régulierement.

e Charte “Espace Publics Résilients” signée en juin 2025 et disponible sur notre site.

e Réunion SOE du 8 décembre encadrée par Ensemble77 afin de poursuivre la sensibilisation
auprés des MOA/MOE. Un guide SOE & destination des maitres d'ouvrages est disponible
sur le site Ensemble77.

e Cahiers des Clauses Techniques Particulieres actualisés aprés de nombreuses réunions

entre adhérents et le département de Seine-et-Marne.
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‘ CONSEIL D’ADMINISTRATION
COMITE DE PILOTAGE DU CLUB ESR77
REUNION DE COORDINATION D’ENSEMBLE77
REUNION RSE
DEMARCHE SOE
GROUPE DE TRAVAIL BOITE A OUTILS CLUB ESR77

E-Run for
Diversity

COMMISSIONS ENSEMBLE77
l 2 ‘ COMMISSION ET GROUPE DE TRAVAIL PSS

‘ COMMISSION EFI

COMMISSION TE

NTE SECURITE
SITE INTERNET - NOMBRE ARTICLES PUBLIES
LINKEDIN - NOMBRE DE POSTS DEDIES

. NEWSLETTER - NOMBRE D'ARTICLES SUR LE SUJET

OMI\é\UNICATIONS

RANSITION ECOLOGIQUE

SITE INTERNET - NOMBRE ARTICLES PUBLIES
‘ LINKEDIN - NOMBRE DE POSTS DEDIES

‘ NEWSLETTER - NOMBRE D'ARTICLES SUR LE SUJET

MMUNICATIONS
MPLOI FORMATION INSERTION

SITE INTERNET - NOMBRE ARTICLES PUBLIES
LINKEDIN - NOMBRE DE POSTS DEDIES

. NEWSLETTER - NOMBRE D'ARTICLES SUR LE SUJET
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