
Le code du travail précise que l’employeur met à la disposition des travailleurs les équipements de
travail nécessaires, appropriés au travail à réaliser ou convenablement adaptés à cet effet, en vue de
préserver leur santé et leur sécurité (Art. R. 4321-1 code du travail). 

Il précise également que l'employeur choisit les équipements de travail en fonction des conditions et
des caractéristiques particulières du travail. Il tient compte des caractéristiques de l'établissement
susceptibles d'être à l'origine de risques lors de l'utilisation de ces équipements (Art. R. 4321-2). 

Enfin le code du travail prévoit que l'employeur met à la disposition des travailleurs, en tant que de
besoin, les équipements de protection individuelle appropriés et, lorsque le caractère
particulièrement insalubre ou salissant des travaux l'exige, les vêtements de travail appropriés. Il
veille à leur utilisation effective (Art. R. 4321-4). 
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Informations

https://sistbtp77.fr/wp-content/uploads/2021/08/livret-EPI_compressed.pdf
https://www.synamap.fr/wp-content/uploads/2024/04/GUIDE_EPI-CONNECTES.pdf
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Recensement 

https://www.ensemble77.fr/images/EPI_SIST.pdf
https://www.t2sworkwear.fr/fr/1700-solutions-connectees
https://www.hilti.fr/content/hilti/E2/FR/fr/business/business/trends.html
https://www.preventionbtp.fr/actualites/magazine/articledossier/de-la-tete-aux-pieds-une-prevention-augmentee_M7SWFouQppzjwvGiSEsYzS

